REGULAMIN DOTYCZACY PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM PRAWA
obowiazujacy w GRUPIE WISNIOWSKI
z dnia 25.09.2024 r.

§ 1 CEL REGULAMINU

1.Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistdw naruszen prawa (czyli dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa)dotyczace
zamowien publicznych, ustug, produktéow i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczedstwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony s$rodowiska, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego, ochrony konsumentdw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych, interesow finansowych Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.

2.Nadto, Regulamin okres$la zasady i tryb zgtaszania naruszen procedur i standardow
okreslonych przez ustawodawce wyrazonych m.in. w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UEe) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii.

3.Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w WISNIOWSKI i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidfowosci
i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Grupie WISNIOWSKI.

4.Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatow, w sposdb zapewniajgcy rzetelne i
niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposdb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym  rodzajem

niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.



5.Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu (nowy

pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z treScig Regulaminu przed dopuszczeniem do

pracy).

§ 2 DEFINICIE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy, WISNIOWSKI lub GRUPIE WISNIOWSKI — rozumnie sie przez to WISNIOWSKI Sp. z
0.0. S.K.A. z siedzibg w Wielogtowach (33-311 Wielogtowy 153), WISNIOWSKI Sp. z 0.0. z
siedzibg w Wielogtowach (33-311 Wielogtowy 153), FPHU WISNIOWSKI Andrzej Wisniowski z
siedzibg w Wielogtowach (33-311 Wielogtowy 153), Mateusz Wisniowski Sp. kom. z siedzibg w
Nowym Sgczu (33-300 Nowy Sacz, ul. Jana Pawta Il 38).

Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego dot. zgtoszenia; zasady pracy Komisji, jej ustanawiania okresla odrebna
procedura [nalezy taki dokument sporzadzic],

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Sygnaliscie (takze Dokonujgcy Zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje
zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy (w tym pracownika, bytego pracownika,
o0soby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub
wspodlnika, cztonka organu osoby prawnej, osoby Swiadczgcej prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysty, praktykanta, wolontariusza).

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane w sposéb
okreslony w niniejszym Regulaminie.

Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie —rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu jako
osobe, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa.

Postepowaniu Wyjasniajagcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku

ze ztozonym Zgtoszeniem.



Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia wskazane w § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadzg do pogorszenia sytuacji
Sygnalisty, wyrzadzajg mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku z dokonanym

zgtoszeniem.

§ 3 DOKONYWANIE ZGtOSZEN

1.Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcg catosciowy nadzor nad

przyjmowaniem Zgtoszen jest Prawnik in-house.

2.7gtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje.

3.Cztonkowie Komisji, co do ktorych z tresci Zgtoszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
Zgtoszenia nie mogg analizowaé takiego Zgtoszenia. Zasady przeprowadzania postepowania

wyjasniajgcego zostaty szczegdtowo opisane w § 4 niniejszego Regulaminu.

4 .Sygnalista moze dokonywac zgtoszen wewnetrznych ustnie, na pismie lub w postaci
elektronicznej za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

1) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie zgtoszenia do siedziby WISNIOWSKI, Zgtoszenie
powinno znajdowa¢ sie w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,zgtoszenie
nieprawidtowosci” (lub réwnoznaczne) - umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie
zaadresowanej do Prawnika in-house;

2) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres sygnalista@wisniowski.pl - zgtoszenie
moze by¢ przestane np. w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi
osobiscie lub telefonicznie;

3) telefonicznie pod nr telefonu + 48 667 566 649;

4) bezpodrednio w siedzibie WISNIOWSKI - gdy zgfaszajacy wystapi z wnioskiem o

zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania zgtoszenia.



5.W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Prawnika in-house, Sygnalista moze dokonywad
zgtoszenia bezposrednio do Biura Zarzqdu WISNIOWSK! w formie listownej, elektronicznej na

adres biuro@wisniowski.pl, telefoniczny pod numerem telefonu +48 18 44 77 115.

6. Sktadane Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktdorego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkéw
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktore mogg okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego . Wzér zgtoszenia naruszenia prawa w trybie
ustawy o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenie prawa stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

7.Pracodawca bedzie rozpoznawat takze Zgtoszenia anonimowe, jednakze w przypadku braku
jakichkolwiek danych kontaktowych nie bedzie informowat Zgtaszajgcego o wptynieciu

zgtoszenia jak réwniez o wynikach rozpatrzenia Zgtoszenia.

8. W przypadku przekazywania pisma w sposdb o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 lub 5, pismo
nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej

kopercie.

9.W przypadku dokonania zgtoszenia w formie, o ktorej mowa ust. 2 pkt. 4, przyjmujacy
zgtoszenie sporzadzai podpisuje notatke z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej, w ktérej

ujmuje w szczegolnosci tresci wskazane w § 3 ust. 6. Notatke nalezy wtgczy¢ do akt sprawy.

10.Zgtoszenia wewnetrznego mogg dokonywacé w szczegdlnosci:
1) pracownicy WISNIOWSKI;

2) byli pracownicy WISNIOWSKI;

3) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w WISNIOWSKI;

4) wolontariusze;
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5) stazysci;
6) osoby $wiadczace prace na rzecz WISNIOWSKI na innej podstawie niz stosunek pracy;

7) praktykanci.

11. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych Zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 3.

12. W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu sSwiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujgcy Zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych ijako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczgcego
prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania

fatszywego Zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i zakofczeniem wspotpracy.

§ 4 ANALIZA ZGtOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1.Dostep do kanatdow Zgtaszania posiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen.

2.Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen dokonuje
wpisu do rejestru zgtoszen (wzoér rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
przekazuje je do Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych, wtgczajac
w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z dokonujgcym Zgtoszenia, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dot. Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej

dot. Zgtoszenia.

3.Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie

przyjecia Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekazac



potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen. Wzér

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajgcego w sytuacji gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub
niemozliwe jest wuzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania

Wyjasniajgcego.

5.Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego

niezwtoczne wszczecie.

6.Komisja moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w Postepowaniu

Wyjasniajgcym.

7. Komisja w celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw, o ktérych mowa w § 3 moze zwrdcic sie do
osoby dokonujgcej zgtoszenia o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa. W tym celu, Komisja wykorzystuje dane
kontaktowe wskazane przez osobe dokonujacg zgtoszenia, o ile dane te zostaty wskazane.
Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa powyzej nie
wstrzymuje biegu dalszego postepowania, w tym dochodzenia wewnetrznego i

postepowania wyjasniajgcego.

8. Komisja podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

1)dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

2)postepowania wyjasniajgcego, w tym ustalenia dowoddéw(z dokumentacji, ze Swiadkow),
na ktérych osoba zgtaszajgca naruszenie opiera swoje zgtoszenie; bgdz

3)odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 w przypadku, gdy
wystgpi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 10. Czynnosci, o ktérych mowa

w pkt 1-3 nie powinny trwac dtuzej niz 2 miesigce od zgtoszenia naruszenia prawa.



9.0 odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastepczych, przyjmujacy zgtoszenie
zawiadamia Zarzad, osobe dokonujgcg zgtoszenia oraz pracownika, ktérego zgtoszenie
dotyczy w terminie odpowiednio 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia lub 14 dni od dnia

podjecia dziatan nastepczych, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

10. Przyjmujacy zgtoszenie odstepuje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego jezeli:
1)zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2)sprawa byta juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, a w zgtoszeniu nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem
wewnetrznym;

3)zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne.

11.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10, przyjmujacy zgtoszenie odnotowuje ten fakt wraz

z uzasadnieniem w rejestrze, o ktorym mowa w § 4.

12.Komisja moze zwréci¢ sie do Zarzadu WISNIOWSKI o umozliwienie udziatu w dochodzeniu
wewnetrznym lub postepowaniu wyjasniajacym innych pracownikéw WISNIOWSKI, ktérych
udziat, z uwagi na posiadang wiedze, doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie
objetym zgtoszeniem, moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem
zgtoszenia. Osoby te mogg uczestniczy¢ w postepowaniu na podstawie pisemnego

upowaznienia wydanego przez Zarzad.

13. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, Komisja moze przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajagce, w tym dokonaé¢ przestuchania pracownikdw majgcych lub
mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postepowania oraz dokonaé analizy dokumentacji
wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgtoszeniem wewnetrznym. Z

przestuchania pracownikéw sporzadza sie protokdt, ktory witgcza do akt sprawy.

14.W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, Komisja moze -za uprzednig
zgoda Zarzadu WISNIOWSKI - zasiegac opinii wymagajgcej wiedzy specjalistycznej, w tym

biegtego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.



15.Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktdérych mowa powyzej, Komisja dokonuje oceny

zebranego materiatu dowodowego.

16. Komisja, uwzgledniajgc zebrany materiat dowodowy, sporzadza raport z
przeprowadzonego postepowania, ktory przedstawia Zarzadowi WISNIOWSKI terminie nie

dtuzszym niz 2 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

17.W raporcie, o ktorym mowa w ust. 16 nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

1)opis przedmiotu zgtoszenia;

2)osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie;

3)czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajgcym;
4)ustalenie stanu faktycznego;

5)rekomendowane dziatania naprawcze.

18.Po zapoznaniu sie z raportem, o ktérym mowa w ust. 16, Zarzad WISNIOWSKI podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujgce
pracownikdw  odpowiedzialnych  za  naruszenia prawa oraz dziatania zapobiegajgce

postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

19. Prawnik in-house WISNIOWSKI przekazuje osobie zgtaszajacej naruszenie informacje
zwrotng, w ktorej stwierdza wystgpienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa
oraz informuje o Srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone

naruszenie prawa. W informacji wskazuje sie przyczyny podjecia danego dziatania.

20.Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 19 jest przekazywana osobie zgtaszajgcej
naruszenie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, w terminie 3

miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.



§ 5 ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

1.Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonat Zgtoszenia (zarowno wewnetrznego jak i zewnetrznego), atakze ujawnienia

publicznego —zgodnie z ustawg o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

2.Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedag traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzgdkowa lub

rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatart odwetowych z WISNIOWSKI.

3.Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, nie
zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie
wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu, pominiecie
przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg, przeniesienie
pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu  obowigzkdéw
pracowniczych lub  stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkdéw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu
czasu pracy, negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub
zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego—chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat

sie obiektywnymi powodami.



4.7a niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania Srodka okreslonego w ust. powyzej, chyba

ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 6 DANE OSOBOWE

1.Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatarn odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat Zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwtocznie o zaistniate] sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest
podjac dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

2.Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspodtpracownikom podmiotu. Tozsamos$é Sygnalisty, jak rdwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy Zgtoszenie, podlega wymogom

zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosc Sygnalisty.

§ 7 REJESTR ZGtOSZEN

1.Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postepowania Wyjasniajacego. Wzor rejestru zgtoszen stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2.Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Prawnik in-house.

3.Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze Zgtoszenie miato
charakter anonimowyl[o ile zgtoszenia anonimowe bedg przyjmowane —zalezy od decyzji
podmiotu], wszystkie szczegdtowe informacje posiadane na temat Zgtoszenia, przebieg
procesu analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia, osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy
i rozpatrzenia Zgtoszenia, informacje o podjetych i zastosowanych dziataniach nastepczych

i zapobiegawczych.



4.Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i
informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia
przechowywane sg przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia Postepowania

Wyjasniajgcego.

§ 8 INFORMACIJE DOT. ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH

1.Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w
szczegdlnosci gdy: w  terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na
dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z
uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia Iub zniszczenia
dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa
lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2.7gtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej

przepisami ustawy o ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Prawnik in-house.
2.0cena adekwatnos¢ i skutecznosci Regulaminu dokonywana jest raz w roku przez Prawnika
in-house.
3.Przegladu Regulaminu dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej raz do roku.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 25.09.2024 .



